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METODICKY LIST K PRACOVNIMU LISTU

Téma

Charakteristika a vlastnosti stojatych vod — Dolni Zleb

Tematicky okruh
(zaclenéni do ucebniho planu)

PFirodni obraz Zemé, Hydrosféra, povrchova voda, Ceska republika,

Zivotni prostredi

Cilova skupina

8. —-9. rocnik

Casové naro¢nost

6 hodin

Mezipfedmétové vazby

Historie, biologie, chemie

Prifezova témata

Environmentdlni vychova

Organizacni formy

Skupinova prace, skupiny urené ucitelem

Personalni zajisténi

2 ucitelé

Pomucky

Psaci potteby, pasmo, buzola, kazda skupina 2 uzaviratelné sklenicky a
bily papir, pH papirky, teplomér, kli¢ k urcovani rostlin a Zivocicht

Lokalita realizace

Specifika prostredi

Dolni Zleb, okoli Sternberka, po Gpravach lze realizovat i v jinych
lokalitach

Vstupni pozadované
znalosti a dovednosti zaka

Znalosti o povrchové vodé, stojatych vodach, pH

Cile aktivity

Zaci si prohloubi znalosti o povrchovych vodach, zopakuji u¢ivo déjepisu
o historii rybnik( a praci s buzolou. Nauci se pracovat s lakmusovymi
papirky.

Teoreticka vychodiska

Zaveér (hodnoceni)

Spole¢nd kontrola pracovnich list(, diskuze nad vysledky jednotlivych
ukold.
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Navrhy na individualni Nadany zak Slabsi Zak
pristup
Scénar " A v Cvay e
L ¢innosti ucitele ¢innosti zaku
aktivit

Rozdani pracovnich listl Zakim, rozdéleni
do skupin a uvedeni do tématu terénni
vyuky. Poté ucitel odpovida na pripadné
dotazy. Pfesun na misto terénni vyuky —
Dolni Zleb.

Zaci naslouchaiji, poté se pfipadné dotazuji.

Ucitel projde s zaky teorii a nasledné zada

Zaci fedi ukol ve skupinach, nasledné

ukol 1 prvv,m' L]!(OI, po nékolik,a minutdch spole¢né hromadné diskutuji.
s zaky ukol vyhodnoti.
Ucitel zada zakam ukol a dohlizi nad jeho ZAci Fesi Ukol ve skupinach, nasledné
ukol 2 plnénim. Pfipadné zodpovida dotazy. Po hromadné diskutuji. Mohou srovndvat sva
nékolika minutach ukol vyhodnoti. zdGvodnéni vybéru spravné odpovédi.
kol 3 Ucitel zadd zaklm ukol a dohlizi nad jeho ZAaci Fesi tkol ve skupindch, nasledné
plnénim. hromadné diskutuji.
tkol 4 Ucitel zada zaklm ukol a dohlizi nad jeho Zaci redi ukol ve skupinach, nasledné
plnénim. hromadné diskutuji.
ZAaci Fesi tkol ve skupindch, nasledné
kol 5 Ucitel zadd zaklm ukol a dohlizi nad jeho hromadné diskutuji. Uvedou své priklady a
plnénim. zaroven ostatnim skupinam ukazi jejich
zakresleni v mapé.
Ucitel zada Zzakam ukol a dohlizi nad jeho S iy wr s . . y .
, . . s . vt o Zaci resi ukol ve skupinach, nasledné seznami
ukol 6 plnénim. Dohlizi na bezpeénost zak( a na

ohleduplné chovani k Zivotnimu prostredi.

ostatni skupiny se svym odhadem.
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Ucitel zada zakam ukol a dohlizi nad jeho
ukol 7 plnénim. DohliZi na bezpecnost Zakl a na

ohleduplné chovani k Zivotnimu prostredi.

ZAci Fesi Ukol ve skupinach, nasledné seznami
ostatni skupiny se svym mérenim. (Ize urcit
méreni obéma zpulsoby a ndsledné porovnat
vysledky)

Ucitel zadd Zaklm dkol a dohlizi nad jeho
ukol 8 plnénim. Vysvétli zplsob tvoreni planu,
soucasti, které by mél obsahovat.

ZAci Fesi Ukol ve skupinach a poté ukazi
ostatnim skupinam sv(j vytvoreny plan.
Mohou diskutovat nad pfipadnymi
nedostatky.

Ucitel zada Zak{m ukol a dohlizi nad jeho
ukol 9 plnénim. Vysvétli zplsob odbéru vzorki,
méreni teploty a pH.

Zaci fedi ukol ve skupinéach, nasledné seznami
ostatni skupiny se svymi mérenimi.

Ucitel zada zakam ukol a dohlizi nad jeho
ukol 10 pInénim. Vysvétli tvorbu legendy a praci
s klicem pro ur€ovani rostlin.

Zaci Fesi Ukol ve skupinach a poté sezndmi
ostatni se svym planem a zakreslenou
legendou. Skupiny mohou porovnavat sva
pozorovani.

Ucitel zada zakam ukol a dohlizi nad jeho
plnénim. DohliZi na bezpecnost zakd a na

ukol 11 ohleduplné chovani k Zivotnimu prostredi.

Vysvétli praci s klicem pro urcovani
Zivocich(.

ZAci Fesi Ukol ve skupinach, nasledné seznami
ostatni skupiny se svym pozorovanim.

Realizac¢ni rizika

Nepfizen pocasi, absence buzol, pfip. dalSich pomucek.

Alternativy k aktivité (aktivitam)

Poznamky:
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Kli¢ k pracovnimu listu:

1) Vysvétli rozdil mezi pfirozenych a umélym vodnim ekosystémem a ke kazdému uved’
alesponi jeden piiklad
Pfirozeny — vznikl pfirodnimi podminkami, bez zasahu ¢lovéka (jezero)

Umély — vytvoreny clovékem (rybnik, vodni nadrz)

2) Vyber z nabidky ptikladt umélych vodnich ekosystémi ten, ktery ti pfipada nejvice

podobny pfirozenému a zdivodni sviij vybér.

nadrz na pitnou vodu rybnik piskovna pichrada
zdivodnéni: v pfirodé je nejvice podobny pfirozenému  ekosystému,

,»Splyva‘“ s okolnim prostfedim

3) Znas nékteré vyznamné stavitele rybnikd z nasi minulosti?

- Stépanek Netolicky, Jakub Kréin z Jel¢an a Sedl¢an

4) Ve které dobg, kde a pro¢ se u nas budovaly rybniky?
- od 14. stoleti, nejvetsi rozmach 15. — 16. stoleti

- chovryb
9) Zjistovani fyzikalnich a chemickych vlastnosti vody.

a) Proc je voda ¢ira nebo zakalena?

- zékal je zptisoben piitomnosti rozptylenych ¢astic

b) Jaké je zabarveni vody a ¢im mize byt?

- do Seda —jilovité ¢astice, do hnéda — humnov¢ latky, do zelena — fasy
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c) Co mize byt pti¢inou zapachu vody?

- hnilobné procesy, splach hnojiv, pfitomnost cizorodych latek, rybi osadka

d) Cim je ovlivnéno pH?
- slozenim geologického podlozi, pfitomnosti chemickych latek, kyselymi desti,

rozkladnymi procesy, biologickymi d&ji napt. fotosyntézou
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